CHRONOGRAMME D’ACTIVITES

PROJET SVSF-1

Mois Mois 2 Mois 3 Mois 6 Risques
Activités Sous-activités Personnes Organisations 21341 3|4 2|3 Risques/ Atténuation
responsables responsables suppositions des risques
Résultat attendu 1 : Sensibilisation et mobilisation communau
Activité 1. 1.1. X X Les autorités Impliquer les
Planifier et Motivation du rejettent le autorités
mettre en ceuvre personnel de projet administratives,
des campagnes de | coordination politiques,
sensibilisation 1.2. Locaux X| X | X | X[ X|X]|X X | X religieuses,
ciblées pour la 1.3. X X traditionnelles
prise de Fournitures et coutumieres
conscience surles | 1.4, Mme FURAHA ASR X X dans le projet
violences Radiodiffusion WIMANA ROSE
sexuelles et 1.5. Télévision X
promouvoir la
sensibilisation. 1.6. Affiches
1.7. X[X|X|X|X|X]|X X| X
Conférence de
presse
1.8. X
Communiqué
de presse
1.9. Courses et X| X | X | X X|X X | X
déplacements
1.10. X[X|X|X | X|X]|X X| X
Rencontre
d’évaluation
Résultat attendu es de signalement, d’intervention et de pri
Activité 2. 2.1. X X Les Impliquer les
Renforcer la Motivation du communautés communautés
mobilisation personnel de n’adhérent dans le projet
communautaire coordination Mme pas au projet
en impliquant 2.2. Consultant DEBORAH ASPA
activement les 2.3. Locaux NZARUBARA X | X | X|X X | X X | X
membres de la 2.4. X X
communauté Fournitures
dans la 2.5, X[ x| x]|x x| x X[ x
prévention et la Sensibilisation
dénonciationdes | 5 6 Courses et x[x[x[x|x[x][x x| x
violences déplacements
sexuelles. 2.7. Rencontre X[ x [ x[x[x[x][x X | x
d’évaluation
Activité 3. Etablir 3.1. Les autorités Impliquer les
des partenariats Motivation du rejettent le autorités
stratégiques avec personnel de projet administratives,
les Autorités coordination politiques,
locales et les 3.2. Locaux Mme religieuses,
Organisations de EMINENCE ILOFIA traditionnelles
la Société Civile 3.3. . KAFIKIRI et coutumiéres
P Fournitures
pour a.me!lorer la 3.4. Courses et
coordination des )
. . déplacements
interventions e le
suivi des cas 3.5. Rencontre




signalés. d’évaluation

Activité 4. 4.1. Les autorités Impliquer les
Organiser et Motivation du rejettent le autorités
mettre en place personnel de projet administratives,
des mécanismes coordination politiques,
efficaces de 4.2. Consultant religieuses,

signalement et

traditionnelles

d’interventionen | 4-3:Locaux Mme et coutumieres
cas de violences 4.4. KAHAMBU
sexuelles, en Fournitures KASOKI ABD
veillant a ce que 4.5. Soutien DJOUDJOU X
les victimes aux victimes
recoivent un 4.5. Frais de X
soutien approprié | traitement
et que les auteurs | 4.6. Courses et
soient tenus déplacements
responsables. 4.7. Rencontre

d’évaluation

ojet suivi, ué et pérennisé

Activité 5. 5.1. X Les membres Considérer la
Réaliser Motivation du du collectif ne disponibilité
quotidiennement personnel de sont pas des membres
le suivi-évaluation | coordination Mme disponibles
interne. 5.2. Locaux CONSOLATRICE BHDI X

5.3. FAZILI X

Fournitures

5.4. Courses et X

déplacements

5.5. Rencontre X

d’évaluation
Activité 6. 6.1. X Empéchement Cerner le
Réaliser Motivation du de calendrier de
I’évaluation personnel de Mme Collectif et I'évaluateur I'évaluateur
externe, en findu | coordination DEBORAH Organisme externe
projet. 6.2. Locaux NZARUBARA externe a X

6.3. désigner X

Fournitures

6.4. Courses et X

déplacements

6.5. Rencontre X

d’évaluation
Activité 7. Tenir 7.1. X Les membres Considérer la
une Assemblée Motivation du du collectif ne disponibilité
Générale bilan personnel de sont pas des membres
pour la mise en coordination disponibles
place des 7.2. Locaux Mme X
nouvelles actions, | 7.3. DEBORAH Collectif X
afin d’assurer la Fournitures NZARUBARA
pérennité du 7.4. Courses et X
programme. déplacements

7.5. Rencontre X

d’évaluation

7.6. Tenue de
I’Assemblée
Générale bilan




